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Γενικά 
Το ΠΘ είναι υπεύθυνο για τη διασφάλιση και συνεχή βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού και 

ερευνητικού έργου του, καθώς και για την αποτελεσματική λειτουργία και απόδοση των υπηρεσιών του 

σύμφωνα με τις διεθνείς πρακτικές και κυρίως τις αρχές του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης και 

τις αρχές και κατευθύνσεις της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ) 

Σύμφωνα με κείμενες διατάξεις η Σύγκλητος του Ιδρύματος  έχει αρμοδιότητα να εγκρίνει τον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων μελών Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και 

Ε.Τ.Ε.Π., και έκτακτου διδακτικού προσωπικού, κατόπιν εισήγησης των Κοσμητειών των Σχολών μετά από 

πρόταση των Συνελεύσεων των Τμημάτων. Ο προγραμματισμός αυτός υποβάλλεται προς έγκριση στο 

Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Άρθρο 1. Έργο διδασκόντων 
Τα μέλη ΔΕΠ ασκούν διδακτικό, ερευνητικό-επιστημονικό έργο αλλά και διοικητικό από τη συμμετοχή 

τους στα όργανα διοίκησης του Ιδρύματος. 

Ειδικότερα: 

Το διδακτικό έργο περιλαμβάνει: 

• Διδασκαλία προπτυχιακών

• Διδασκαλία μεταπτυχιακών μαθημάτων

• Οργάνωση, επίβλεψη και λειτουργία εργαστηρίων και κλινικών, εργαστηριακών ή κλινικών ασκήσεων

και εργασιών

• Συμμετοχή σε φροντιστηριακά μαθήματα και σεμινάρια

• Συγγραφή διδακτικών βοηθημάτων,

• Συνεργασία με προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς φοιτητές κ.α

Το ερευνητικό-επιστημονικό έργο περιλαμβάνει κυρίως: 

• Bασική ή εφαρμοσμένη έρευνα

• Kαθοδήγηση και επίβλεψη πτυχιακών εργασιών, διπλωματικών εργασιών και διδακτορικών διατριβών

• Συμμετοχή σε συνέδρια και ερευνητικά σεμινάρια.

Το διοικητικό έργο περιλαμβάνει κυρίως συμμετοχή στα όργανα διοίκησης των ΑΕΙ. 

Άρθρο 2. Διασφάλιση ποιότητας διδακτικού έργου 
Το ΠΜΣ διαρκώς προσπαθεί να διασφαλίσει την υψηλή ποιότητα των γνώσεων και ικανοτήτων του 

διδακτικού του προσωπικού, εφαρμόζοντας αξιοκρατικές και διαφανείς διαδικασίες κατά την πρόσληψη, 
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φροντίζοντας την περαιτέρω επιμόρφωση και εξέλιξή του, και αξιολογώντας το έργο του μέσα από διαδικασίες 

αξιολόγησης και εκτίμησης των αποτελεσμάτων.  

Ειδικότερα, η διασφάλιση της ποιότητας του διδακτικού προσωπικού γίνεται μέσω: 

• της εφαρμογής αξιοκρατικών κριτηρίων υψηλού επιπέδου κατά την επιλογή στελεχών, 

• τη διευκόλυνση συμμετοχής σε επιμορφωτικά σεμινάρια, συνέδρια, συναντήσεις ερευνητικών 

προγραμμάτων, κ.α., 

• τη διατήρηση ισοβαρούς εβδομαδιαίου διδακτικού φόρτου των μελών του Τμήματος, βάσει της 

υπάρχουσας νομοθεσίας και των κανονισμών του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. Το τυπικό ετήσιο 

διδακτικό φορτίο ενός μέλους ΔΕΠ του Τμήματος είναι τρία προπτυχιακά μαθήματα και ένα 

μεταπτυχιακό, και υπολογίζεται σε οκτώ (8) ώρες εβδομαδιαίως, με επιπρόσθετο διδακτικό έργο στο 

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

• την αξιολόγηση της διδακτικής επίδοσης του προσωπικού από τους φοιτητές/τριες, μέσω 

ηλεκτρονικών ερωτηματολογίων στο τέλος του αντίστοιχου εξαμήνου, αλλά και της ποιοτικής και 

ποσοτικής ερευνητικής επίδοσης από τα αποτελέσματα της εσωτερικής αξιολόγησης που διεξάγεται 

στο Τμήμα, τα αποτελέσματα της οποίας επιδίδονται στους διδάσκοντες ώστε να λάβουν γνώση και 

να είναι σε θέση να προβούν σε περαιτέρω βελτιώσεις του έργου τους. 

 

Άρθρο 3. Υποχρεώσεις διδασκόντων 
Σύμφωνα με το Ν.4957/2022, τα μέλη Δ.Ε.Π. πλήρους απασχόλησης υποχρεούνται: 

Να παρέχουν διδακτικό έργο τουλάχιστον έξι (6) ωρών εβδομαδιαίως κατά μέσο όρο κατά τη διάρκεια 

του ακαδημαϊκού έτους σε προγράμματα σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου και προγράμματα σπουδών 

δευτερεύουσας κατεύθυνσης και σύντομης διάρκειας του Τμήματος του Α.Ε.Ι., στο οποίο έχουν εκλεγεί, ύστερα 

από απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος περί ανάθεσης διδακτικού έργου. Είναι δυνατή η ανάθεση 

διδακτικού έργου στο πλαίσιο προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου άλλων Τμημάτων μετά από απόφαση 

της Συνέλευσης του Τμήματος, κατόπιν σύμφωνης γνώμης της Κοσμητείας, η οποία συνυπολογίζεται στο 

ελάχιστο όριο των έξι (6) ωρών παροχής διδακτικού έργου. Δεν λαμβάνεται υπόψη για την πλήρωση της 

ελάχιστης υποχρέωσης παροχής διδακτικού έργου έξι (6) ωρών, τυχόν διδακτικό έργο που προσφέρεται σε 

προγράμματα σπουδών δεύτερου κύκλου με πρόσθετη αμοιβή, καθώς και ξενόγλωσσα προγράμματα σπουδών, 

χειμερινά και θερινά σχολεία. 

Να παρευρίσκονται στους πανεπιστημιακούς χώρους τουλάχιστον δώδεκα (12) ώρες εβδομαδιαίως, 

πέραν των έξι (6) ωρών διδακτικού έργου και να παρέχουν κάθε μορφής διδακτικό, ερευνητικό, επιστημονικό, 

εργαστηριακό και διοικητικό έργο. 

Τα μέλη Δ.Ε.Π. που τίθενται σε καθεστώς μερικής απασχόλησης, οι ώρες εβδομαδιαίας απασχόλησης 

μειώνονται κατά πενήντα τοις εκατό (50%). 
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Οι ώρες απασχόλησης των μελών Δ.Ε.Π. πλήρους απασχόλησης κατανέμονται κατ’ ελάχιστον σε τρεις 

(3) ημέρες εβδομαδιαίως, ενώ οι ώρες απασχόλησης των μελών Δ.Ε.Π. μερικής απασχόλησης κατανέμονται 

κατ’ ελάχιστον σε δύο (2) ημέρες εβδομαδιαίως. 

Τα μέλη ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ που ασκούν διδακτικό έργο στο ΠΜΣ υπόκεινται στις ίδιες διατάξεις 

που αφορούν στα μέλη ΔΕΠ. 
 

Άρθρο 4. Αμοιβές για διδασκαλία των διδασκόντων σε ΠΜΣ. 
Όλες οι κατηγορίες διδασκόντων δύνανται να αμείβονται αποκλειστικά από τους πόρους του Π.Μ.Σ. 

Δεν επιτρέπεται η καταβολή αμοιβής ή άλλης παροχής από τον κρατικό προϋπολογισμό ή το πρόγραμμα 

δημοσίων επενδύσεων. Με απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Π.Μ.Σ. περί ανάθεσης του διδακτικού έργου, 

καθορίζεται το ύψος της αμοιβής κάθε διδάσκοντος. Ειδικώς οι διδάσκοντες που έχουν την ιδιότητα μέλους 

Δ.Ε.Π., δύνανται να αμείβονται επιπρόσθετα για έργο που προσφέρουν προς το Π.Μ.Σ., εφόσον εκπληρώνουν 

τις ελάχιστες εκ του νόμου υποχρεώσεις τους, όπως ορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 155 του ν. 4957/2022. 

Το τελευταίο εδάφιο εφαρμόζεται αναλογικά και για τα μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.ΕΠ., εφόσον εκπληρώνουν 

τις ελάχιστες εκ του νόμου υποχρεώσεις τους. 

Για την αμοιβή διδασκόντων εκτός Πανεπιστημίου Θεσσαλίας οποιασδήποτε κατηγορίας προσωπικού 

ακολουθείται η κάτωθι διαδικασία: 

-Τεκμηριωμένη εισήγηση του Υπευθύνου Μαθήματος στη Συντονιστική Επιτροπή του ΠΜΣ 

-Απόφαση της Συντονιστικής επιτροπής και εισήγηση της στη Συνέλευση του Τμήματος 

-Απόφαση Συνέλευσης 

-Ακολουθεί η διαδικασία της συμβασιοποίησης των αμοιβών.  

Σε κάθε περίπτωση η σύναψη συμβάσεως για την απασχόληση επιστημονικού, διοικητικού και λοιπού 

προσωπικού εγκρίνεται από τον ΕΛΚΕ του Ιδρύματος σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας κατά 

κατηγορία προσωπικού. 

 

Άρθρο 5. Φόρτος διδακτικού έργου 
Ο μέσος εβδομαδιαίος φόρτος διδασκαλίας του προσωπικού καθορίζεται και αυτός, όσον αφορά στην 

ελάχιστη απασχόληση, από το νόμο (8 ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας). Οι περισσότεροι διδάσκοντες, τις 

περισσότερες φορές ξεπερνούν τις 10 - 12 ώρες διδασκαλίας στο ΠΠΣ. Αν υπολογίσουμε την επίβλεψη και 

καθοδήγηση διπλωματικών, μεταπτυχιακών και διδακτορικών φοιτητών και τη διδασκαλία στα μεταπτυχιακά 

προγράμματα σπουδών ο φόρτος εργασίας ο σχετικός με τη διδασκαλία ξεπερνά πολλές φορές και τις 20 ώρες.  



Μπορείτε να ελέγξετε την ισχύ του εγγράφου 

σκανάροντας το QR code ή εισάγοντας τον κωδικό 

στο docs.gov.gr/validate 

Κωδικός εγγράφου: ayyugcgivj5gcZlmW5_qyw Σελίδα: 1/4 
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ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ Π.Θ. 
 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 
(β5ι, Δ/Υ εκτός Π.Θ. με Α.Ε.Δ.) 

 
 

Στο Βόλο σήμερα την 25/07/2023, 

Αφενός: 
α. Το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Π.Θ.) / Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), καλούμενο στο εξής 
«Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.», που εδρεύει στο Βόλο, οδό Γιαννιτσών & Λαχανά, με Α.Φ.Μ. 090071277 και Αριθμό Μητρώου Ι.Κ.Α. 
(Ε.Φ.Κ.Α.) 9202074106, όπως εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών, δυνάμει της με αριθμ. 
15327/23/ΓΠ/4.7.2023 απόφαση περί καθορισμού του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των τεσσάρων (4) 
Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και της σειράς αναπλήρωσης Πρύτανη (ΦΕΚ Β’ 4343/07-07-2023). 

 
β. Ο/η Επιστημονικά Υπεύθυνος/η, με τα κάτωθι στοιχεία: 

 
ONOMAΤΕΠΩΝΥΜΟ Μακρής Δημοσθένης 

ΙΔΙΟΤΗΤΑ Μέλος ΔΕΠ 

A.Φ.M. 046495697 

καλούμενος στο εξής «Επιστημονικά Υπεύθυνος/η» του εκπαιδευτικού προγράμματος, όπως αυτό περιγράφεται στην 
παρ. 6 της παρούσης, ο/η οποίος/α, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 234 του Ν.4957/2022 όπως ισχύει, είναι 
υπεύθυνος/η για την ορθή υλοποίηση και πιστοποίηση του φυσικού αντικειμένου, την σκοπιμότητα των δαπανών και την 
παρακολούθηση του οικονομικού αντικειμένου του προγράμματος 

και αφετέρου: 
γ. Ο/Η δικαιούχος με τα κάτωθι στοιχεία: 

 

ONOMAΤΕΠΩΝΥΜΟ  

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ  

A.Φ.M.  

ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΙΑΤΡΟΣ 

Δ.Ο.Υ. ΧΑΙΔΑΡΙΟΥ 

Α.Δ.Τ.  

A.Μ.Κ.Α.  

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΑΝΗΣ 30 

ΠΟΛΗ ΑΘΗΝΑ 

Τ.Κ. 12461 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ  

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟ  

συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν τα εξής: 
1. O/Η δικαιούχος επιλέχθηκε δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 243 του Ν.4957/2022 όπως ισχύουν, προκειμένου να 
απασχοληθεί στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα, όπως αυτό περιγράφεται στην παρ.6 της παρούσης. 

 
2. Σε εφαρμογή των σχετικών διατάξεων, ο/η δικαιούχος με τη παρούσα σύμβαση αναλαμβάνει να εκτελέσει τα εξής: 

 
Σελίδα 1 από 4 

 
 
 

 Ψηφιακή Βεβαίωση Εγγράφου  
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1. Παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης διά ζώσης X 
2. Παροχή υπηρεσιών σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης X 
3. Παροχή υπηρεσιών ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης  

4. Άλλες εκπαιδευτικές δραστηριότητες (περιγράφονται αναλυτικά στην παρ. 3 της παρούσης)  

 
3. Οι ειδικότερες υποχρεώσεις του/της δικαιούχου περιγράφονται παρακάτω: 

Συμμετοχή σε διδασκαλία στο ΠΜΣ 

Τα καθήκοντα και οι ειδικότερες υποχρεώσεις των παρ. 2 και 3 της παρούσης, δύναται να επαναπροσδιοριστούν κατά την 
πρόοδο εκτέλεσης του προγράμματος, με εισήγηση του/της «Επιστημονικά Υπεύθυνου/ης», με σκοπό την ομαλή και όσο 
το δυνατόν καλύτερη υλοποίηση εκτέλεσης του εκπαιδευτικού έργου του δικαιούχου. 

 
4. Στο συνολικό κόστος απασχόλησης του/της δικαιούχου, θα περιλαμβάνεται κάθε νόμιμη επιβάρυνση εκ της παρούσης 
συμβάσεως υπέρ παντός τρίτου και του Ελληνικού Δημοσίου, καθώς και η κατά νόμο προβλεπόμενη ασφαλιστική 
εισφορά του Δικαιούχου/ασφαλισμένου ή του εργοδότη εφόσον απαιτείται. 

 
5. Το συνολικό κόστος απασχόλησης του/της δικαιούχου θα βαρύνει τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του εκπαιδευτικού 
προγράμματος, είναι εντός των ορίων του συνόλου των πιστώσεων αυτού, ενώ έχει εκδοθεί Απόφαση Ανάληψης 
Υποχρέωσης, με την οποία δεσμεύθηκε το σύνολο των πιστώσεων του εγκεκριμένου ετήσιου προϋπολογισμού του 
προγράμματος. 

 
6. Τα γενικότερα πληροφοριακά στοιχεία του εκπαιδευτικού προγράμματος, η Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης, η 
έγκριση της απασχόλησης του δικαιούχου από την Επιτροπή Ερευνών του Π.Θ., η ανάρτηση της περίληψης της 
παρούσας σύμβασης στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», το διάστημα απασχόλησης, η ωριαία αποζημίωση (εφόσον απαιτείται 
ο προσδιορισμός αυτής, από το φορέα χρηματοδότησης), καθώς και η ανάλυση του συνολικού κόστους απασχόλησης 
του δικαιούχου για την εκτέλεση του ανωτέρω έργου έχουν ως εξής: 

 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 7225 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ Π.Μ.Σ. Πρόληψη και Έλεγχος Κλινικά Σοβαρών Λοιμώξεων σε 
Μονάδες Υγείας 

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ ΠΜΣ-Δίδακτρα Μεταπτυχιακών Φοιτητών 

ΦΟΡΕΑΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ Αυτοχρηματοδοτούμενο 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ - 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΟΠΣ (MIS) - 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ - 

ΔΡΑΣΗ - 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΕΙΣ0037947/002 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΝΑΛΗΨΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΗΣ (Α.Δ.Α.) ΨΡΕΦ469Β7Ξ-ΣΙΘ 
ΕΓΚΡΙΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ Ε.Ε. (Α.Δ.Α.) / 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΨΔ3Κ469Β7Ξ-ΝΞΡ / Συν.14-25/07/2023 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ (Α.Δ.Α.) 9Υ2Ο469Β7Ξ-ΜΧΑ 

ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (από-έως) 26/7/2023 - 31/7/2023 

ΩΡΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ (εφόσον απαιτείται)  

ΜΙΚΤΟ ΠΟΣΟ  

Φ.Π.Α.  

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ  

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ  

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

7. Ο «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.» έχει την ευχέρεια, να καταβάλλει τμηματικά τη συμφωνηθείσα αμοιβή στον δικαιούχο, ανάλογα με 
την πρόοδο εκτέλεσης και την κατά τμήματα παράδοση του εκπαιδευτικού έργου απ’ αυτόν, υπό τον όρο της πίστωσης 
του λογαριασμού του προγράμματος, της πιστοποίησης του παραχθέντος εκπαιδευτικού έργου και την έκδοση σχετικού 
αιτήματος προς το αρμόδιο Τμήμα του «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.» από τον/την «Επιστημονικά Υπεύθυνο/η». 

 
8. Η αμοιβή δύναται να καταβληθεί προς τον/η δικαιούχο, με έναν από τους ακόλουθους τρόπους, ανάλογα με την 
ιδιότητά του/ης: 
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 Ψηφιακή Βεβαίωση Εγγράφου  



Μπορείτε να ελέγξετε την ισχύ του εγγράφου 

σκανάροντας το QR code ή εισάγοντας τον κωδικό 

στο docs.gov.gr/validate 

Κωδικός εγγράφου: ayyugcgivj5gcZlmW5_qyw Σελίδα: 3/4 

 Ψηφιακή Βεβαίωση Εγγράφου  

Μπορείτε να ελέγξετε την ισχύ του εγγράφου 

σκανάροντας το QR code ή εισάγοντας τον κωδικό 

στο docs.gov.gr/validate 

Κωδικός εγγράφου: lEPfaAqoNaKOlIoCp8f8aw Σελίδα: 3/4 

 

α) ως πρόσθετες αποδοχές για το τακτικό διδακτικό προσωπικό του Π.Θ. (μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π.) σύμφωνα με 
την περ. α) του άρθρου 156 και της παρ. 1 του άρθρου 246 του Ν.4957/2022, 

 
β) κατόπιν έκδοσης Τιμολογίου Παροχής Υπηρεσιών (Τ.Π.Υ.), εφόσον ο/η δικαιούχος ασκεί ατομικά επιχειρηματική 
δραστηριότητα (ατομική επιχείρηση/επιτήδευμα) κατά τον χρόνο υπογραφής της παρούσας. Στην εν λόγω περίπτωση ο/η 
δικαιούχος υποχρεούται όπως μεριμνήσει να έχει κωδικό αριθμό δραστηριότητας (Κ.Α.Δ.), ως κύρια ή δευτερεύουσα 
δραστηριότητα, σχετιζόμενη με τις υπηρεσίες εκπαίδευσης, 

 
γ) με τίτλο κτήσης (παραστατικό παρεχόμενων υπηρεσιών), εάν έχει παράλληλα την ιδιότητα δημοσίου ή ιδιωτικού 
υπαλλήλου ή συνταξιούχου ή η εν λόγω δραστηριότητα ασκείται ευκαιριακά, ως παρεπόμενη δραστηριότητα, υπό την 
προϋπόθεση ότι δεν ασκεί παράλληλα επιχειρηματική δραστηριότητα από άλλη αιτία. 

 
9. Η έναρξη ισχύος των όρων της παρούσης άρχεται από την ημερομηνία ανάρτησης των βασικών όρων αυτής (στοιχεία 
δικαιούχου, χρονική διάρκεια, καθήκοντα του προς ανάθεση έργου και το ποσό της αμοιβής για την εκτέλεσή του) στο 
πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». Τυχόν έναρξη της εκτέλεσης του προς ανάθεση εκπαιδευτικού έργου πριν την ανάρτηση στο 
πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» απαγορεύεται ρητώς. 

 
10. Η εκτέλεση του προς ανάθεση εκπαιδευτικού έργου θα γίνεται σύμφωνα με τις υποδείξεις του/της «Επιστημονικά 
Υπεύθυνου/ης», τον Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.», τον Κανονισμό Αποδοχών για την 
Παροχή Διδακτικού έργου του Π.Θ. όπως ισχύουν, καθώς και τις ανάγκες του προγράμματος. 

 
11. Ως τόπος εκτέλεσης του προς ανάθεση εκπαιδευτικού έργου ορίζεται: Χώροι του Π.Θ., κατά το μέρος που το έργο 
που περιγράφεται στην παρ. 2 της παρούσας ασκείται με φυσική παρουσία. Η εκτέλεση του προς ανάθεση έργου που 
προβλέπεται ότι διεξάγεται εξ αποστάσεως με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων πραγματοποιείται με τη χρήση ίδιων μέσων 
του/ης δικαιούχου, τα οποία δηλώνει ότι είναι επαρκή και κατάλληλα για την ορθή υλοποίηση του έργου που του 
ανατίθεται. Ο «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.» και ο/η «Επιστημονικά Υπεύθυνος/η» ουδεμία ευθύνη φέρουν να παράσχουν τα μέσα για 
την υλοποίηση του έργου που διεξάγεται με τη χρήση μεθόδων εξ αποστάσεως. Στο πλαίσιο της εκτέλεσης του προς 
ανάθεση εκπαιδευτικού έργου, ενδέχεται να απαιτηθεί για τις ανάγκες και την ορθή υλοποίηση αυτού, η πραγματοποίηση 
μετακινήσεων από μέρους του/της δικαιούχου. Οι δαπάνες για τη μετακίνηση του/της δικαιούχου περιλαμβάνουν τα έξοδα 
κίνησης, τα έξοδα διανυκτέρευσης και την ημερήσια αποζημίωση αυτού/ης. Οι δαπάνες αυτές δεν συμπεριλαμβάνονται 
στη συμβατική αμοιβή του/της δικαιούχου και καταβάλλονται επιπλέον αυτής, κατόπιν προσκόμισης όλων των 
απαιτούμενων δικαιολογητικών προς τον Φορέα. Το κόστος τυχόν μετακίνησης του/της δικαιούχου θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του έργου ή προγράμματος και την αντίστοιχη κατηγορία δαπανών του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
του έργου. Οι δαπάνες της κάθε μετακίνησης θα καταβάλλονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Οδηγό Χρηματοδότησης 
και Διαχείρισης του «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.», όπως εκάστοτε ισχύει, την εν γένει ισχύουσα νομοθεσία και τους ειδικότερους 
όρους που μπορεί να τίθενται κάθε φορά από τον Φορέα Χρηματοδότησης. 

 
12. Ο «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.» δύναται να καταγγείλει την παρούσα σύμβαση αποκλειστικά για σπουδαίο λόγο, είτε μονομερώς 
είτε μετά από τεκμηριωμένο αίτημα του/της «Επιστημονικά Υπεύθυνου/ης», κατόπιν σχετικής απόφασης του αρμοδίου 
οργάνου του «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.». Η μονομερής λύση της σύμβασης πραγματοποιείται με κοινοποίηση της ως άνω 
απόφασης προς το δικαιούχο και ανάρτηση αυτής στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». Ως σπουδαίος λόγος για τη μονομερή 
λύση της σύμβασης είναι οιοσδήποτε λόγος ανωτέρας βίας ή η διακοπή της χρηματοδότησης του εκπαιδευτικού 
προγράμματος από το Φορέα Χρηματοδότησης ή η μη ορθή και επιμελής εκτέλεση των συμβατικών καθηκόντων του/της 
δικαιούχου κ.λ.π. 

 
13. Τυχόν καταγγελία (μονομερής λύση) ή συναινετική λύση της παρούσης δύναται να πραγματοποιηθεί όσο η σύμβαση 
είναι ενεργή και στη δεύτερη περίπτωση υπογράφεται σχετικό έγγραφο συναινετικής λύσης από τους συμβαλλομένους 

 
14. Σε περίπτωση πρόωρης λύσης της παρούσας σύμβασης, ο/η δικαιούχος δικαιούται την αμοιβή για το τμήμα του 
έργου που υλοποιήθηκε ορθά και σύμφωνα με τις υποδείξεις του/της «Επιστημονικά Υπεύθυνου/ης». 

 
15. Ο/Η δικαιούχος δύναται να καταγγείλει την παρούσα σύμβαση οποτεδήποτε κατόπιν έγγραφης ενημέρωσης του/της 
«Επιστημονικά Υπεύθυνου/ης» και του «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.», στην οποία αναφέρεται ρητώς η ημερομηνία αποχώρησής του, 
κατά την οποία λύεται και η σύμβαση. Η έγγραφη ενημέρωση υποβάλλεται υποχρεωτικά εντός προθεσμίας εξήντα (60) 
ημερών πριν την ημερομηνία αποχώρησης και η σύμβαση λύεται αζημίως. Η εν λόγω προθεσμία θεωρείται εύλογη από 
όλα τα συμβαλλόμενα μέρη, ενώ η τήρηση αυτής είναι αναγκαία για την ορθή υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου του 
εκπαιδευτικού προγράμματος, η ευθύνη του οποίου βαρύνει αποκλειστικά τον/την «Επιστημονικά Υπεύθυνο/η» σύμφωνα 
με το άρθρο 234 του Ν.4957/2022 όπως ισχύει. Σε περίπτωση μη τήρησης της ως άνω προθεσμίας, ο/η «Επιστημονικά 
Υπεύθυνος/η» κατόπιν τεκμηριωμένου αιτήματος προς τον «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.» δύναται να ζητήσει τη μη εξόφληση του 
συνόλου ή μέρους του υπολοίπου της αμοιβής του/ης δικαιούχου και την αποδέσμευση του σχετικού ποσού, ως ποινική 
ρήτρα εις βάρος του/ης δικαιούχου για τη μη τήρηση των όρων της παρούσας σύμβασης, εφόσον η μη τήρηση της 
προθεσμίας δεν βασίζεται σε σπουδαίο λόγο. 

 
16. Ο/Η δικαιούχος υποχρεούται κατά τη διάρκεια της παρούσης σύμβασης να τηρεί μηνιαίο φύλλο χρόνου υλοποίησης 
του έργου καταγράφοντας σε αυτό αφενός τις ώρες απασχόλησής του στο έργο (εφόσον απαιτείται) και αφετέρου 
συνοπτικά το είδος της απασχόλησης σε ειδικά γραμμογραφημένο πίνακα, όπως αυτός κάθε φορά ισχύει. Η καταγραφή 

Σελίδα 3 από 4 
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Κωδικός εγγράφου: lEPfaAqoNaKOlIoCp8f8aw Σελίδα: 4/4  

θα επιβεβαιώνεται με σχετικό έλεγχο του/της «Επιστημονικά Υπεύθυνου/ης» του προγράμματος. Η συμπλήρωση του 
φύλλου αυτού δε σχετίζεται με ωράριο απασχόλησης αλλά με την ανάγκη καταγραφής των κοστολογήσιμων ωρών για 
την υλοποίηση του έργου. Ρητά συνομολογείται επίσης ότι η σχέση μεταξύ του «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.» και του δικαιούχου που 
απορρέει από τη σύμβαση αυτή δε δημιουργεί δεσμούς εξάρτησης και οτιδήποτε συνεπάγεται από αυτούς και δεν 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων 3 παρ. δ, 5 παρ. 1 και 5 παρ. 4 και 6 παρ. 1 του Π.Δ.164/2004. 

 
17. Ο/Η δικαιούχος οφείλει να διατηρεί εμπιστευτικές όλες τις πληροφορίες, στοιχεία ή τεχνογνωσία, που τυχόν λαμβάνει 
γνώση κατά τη διάρκεια εκτέλεσης του προς ανάθεση έργου και να χρησιμοποιεί αυτές αποκλειστικά για την ορθή 
εκτέλεση του φυσικού αντικειμένου αυτού, άλλως ευθύνεται σε αποζημίωση έναντι του «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.» 

 
18. Τα προϊόντα διανοητικής ιδιοκτησίας που αφορούν στο έργο που θα παραχθεί, ανήκουν αποκλειστικά στον «Ε.Λ.Κ.Ε. 
- Π.Θ.», εκτός και αν προβλέπεται κάτι διαφορετικό από τη σύμβαση που έχει υπογραφεί με το Φορέα Χρηματοδότησης. 

 
19. Η παρούσα σύμβαση επέχει θέση σύμβασης ανάθεσης έργου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 681 ΑΚ και του 
άρθρου 243 του Ν.4957/2022 όπως ισχύει. 

 
20. Ο/Η δικαιούχος με την υπογραφή της παρούσας παρέχει τη ρητή συγκατάθεσή του/της για την τήρηση, συλλογή και 
την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, που περιλαμβάνονται στη παρούσα σύμβαση αλλά και στα τυχόν 
συνυποβαλλόμενα με αυτήν έγγραφα, από το «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.»., προκειμένου να διενεργηθούν όλες οι απαραίτητες 
ενέργειες στο πλαίσιο της συμβατικής σχέσης που αναπτύσσεται με αυτήν, συμπεριλαμβανομένης της ανάρτησης των 
στοιχείων αυτής στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» σύμφωνα με τις οικείες νομοθετικές διατάξεις (Ν.4624/2019: Αρχή 
Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 
επεξεργασίας δεδομένων). 

 
21. Οι όροι της παρούσας σύμβασης δύναται να τροποποιηθούν μετά από τη σύμφωνη γνώμη όλων των συμβαλλόμενων 
μερών. 

 
22. Ο/Η «Επιστημονικά Υπεύθυνος/η» του εκπαιδευτικού προγράμματος, αναλαμβάνει την υποχρέωση για την ακριβή 
τήρηση των όρων της παρούσης αλλά και την ενημέρωση του «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.» για την τυχόν παράβαση οιουδήποτε 
όρου από τους ανωτέρω. 

 
23. Κάθε διαφορά μεταξύ των συμβαλλομένων μερών ως προς την ερμηνεία ή την εκτέλεση της σύμβασης και τις 
αξιώσεις που γεννώνται απ’ αυτήν, θα επιχειρείται καταρχήν να λυθεί εξωδίκως, εφόσον όμως αυτό δεν επιτευχθεί, θα 
λύνεται δικαστικώς. Ως κατά τόπο αρμόδια Δικαστήρια ορίζονται τα Δικαστήρια του Βόλου. 

 
Σε πίστωση των ανωτέρω και αφού συμφωνήθηκε ότι όλοι οι ανωτέρω όροι θεωρούνται ουσιώδεις, συντάχθηκε η 
παρούσα σύμβαση σε τρία όμοια πρωτότυπα, και υπογράφονται ως ακολούθως, προκειμένου κάθε ένα συμβαλλόμενο 
μέρος να λάβει από ένα πρωτότυπο. 

 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ: 

Για τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων 
Έρευνας του Π. Θ. 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

Ο/Η Επιστημονικά Υπεύθυνος 
ή 

Ο/Η Αναπληρωτής/τρια 

 

Ο/Η δικαιούχος 

   

  
 

Μακρής Δημοσθένης 
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Υπογραφή: 

ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΜΑΚΡΗΣ 

Πατρώνυμο: ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΑΦΜ: 046495697 

Ημ. Υπογραφής: 15/11/2023 23:51:32 
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Μπορείτε να ελέγξετε την ισχύ του εγγράφου 

σκανάροντας το QR code ή εισάγοντας τον κωδικό 

στο docs.gov.gr/validate 

Υπογραφή: 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΣ 

Πατρώνυμο: ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΑΦΜ: 154321375 

Ημ. Υπογραφής: 06/12/2023 15:36:17 



Μπορείτε να ελέγξετε την ισχύ του εγγράφου 

σκανάροντας το QR code ή εισάγοντας τον κωδικό 

στο docs.gov.gr/validate 

Κωδικός εγγράφου: J5LX_aTx7NExhppri7nyxw Σελίδα: 1/4 

 

 

 
 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ Π.Θ. 
 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 
(β5β. Μη επιτηδευματίας με Τίτλο Κτήσης (Ανεπάγγελτος)) 

 
 

Στο Βόλο σήμερα την 25/07/2023, 

Αφενός: 
α. Το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Π.Θ.) / Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), καλούμενο στο εξής 
«Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.», που εδρεύει στο Βόλο, οδό Γιαννιτσών & Λαχανά, με Α.Φ.Μ. 090071277 και Αριθμό Μητρώου Ι.Κ.Α. 
(Ε.Φ.Κ.Α.) 9202074106, όπως εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών, δυνάμει της με αριθμ. 
15327/23/ΓΠ/4.7.2023 απόφαση περί καθορισμού του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των τεσσάρων (4) 
Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και της σειράς αναπλήρωσης Πρύτανη (ΦΕΚ Β’ 4343/07-07-2023). 

 
β. Ο/η Επιστημονικά Υπεύθυνος/η, με τα κάτωθι στοιχεία: 

 
ONOMAΤΕΠΩΝΥΜΟ Μακρής Δημοσθένης 
ΙΔΙΟΤΗΤΑ Μέλος ΔΕΠ 
A.Φ.M. 046495697 

καλούμενος στο εξής «Επιστημονικά Υπεύθυνος/η» του εκπαιδευτικού προγράμματος, όπως αυτό περιγράφεται στην 
παρ. 6 της παρούσης, ο/η οποίος/α, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 234 του Ν.4957/2022 όπως ισχύει, είναι 
υπεύθυνος/η για την ορθή υλοποίηση και πιστοποίηση του φυσικού αντικειμένου, την σκοπιμότητα των δαπανών και την 
παρακολούθηση του οικονομικού αντικειμένου του προγράμματος 
και αφετέρου: 
γ. Ο/Η δικαιούχος με τα κάτωθι στοιχεία: 

 

ONOMAΤΕΠΩΝΥΜΟ  
ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ  
A.Φ.M.  
ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΣΤ.ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΣ (ΙΑΤΡΟΣ) 
Δ.Ο.Υ. ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 
Α.Δ.Τ.  
A.Μ.Κ.Α.  
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΡΗΡΟΥ 42 
ΠΟΛΗ ΚΡΗΤΗ 
Τ.Κ. 72400 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ  
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟ  

συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν τα εξής: 
1. O/Η δικαιούχος επιλέχθηκε δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 243 του Ν.4957/2022 όπως ισχύουν, προκειμένου να 
απασχοληθεί στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα, όπως αυτό περιγράφεται στην παρ.6 της παρούσης. 

 
2. Σε εφαρμογή των σχετικών διατάξεων, ο/η δικαιούχος με τη παρούσα σύμβαση αναλαμβάνει να εκτελέσει τα εξής: 
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1. Παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης διά ζώσης X 
2. Παροχή υπηρεσιών σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης X 
3. Παροχή υπηρεσιών ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης  

4. Άλλες εκπαιδευτικές δραστηριότητες (περιγράφονται αναλυτικά στην παρ. 3 της παρούσης)  
 

3. Οι ειδικότερες υποχρεώσεις του/της δικαιούχου περιγράφονται παρακάτω: 
Συμμετοχή σε διδασκαλία στο ΠΜΣ 

Τα καθήκοντα και οι ειδικότερες υποχρεώσεις των παρ. 2 και 3 της παρούσης, δύναται να επαναπροσδιοριστούν κατά την 
πρόοδο εκτέλεσης του προγράμματος, με εισήγηση του/της «Επιστημονικά Υπεύθυνου/ης», με σκοπό την ομαλή και όσο 
το δυνατόν καλύτερη υλοποίηση εκτέλεσης του εκπαιδευτικού έργου του δικαιούχου. 

 
4. Στο συνολικό κόστος απασχόλησης του/της δικαιούχου, θα περιλαμβάνεται κάθε νόμιμη επιβάρυνση εκ της παρούσης 
συμβάσεως υπέρ παντός τρίτου και του Ελληνικού Δημοσίου, καθώς και η κατά νόμο προβλεπόμενη ασφαλιστική 
εισφορά του Δικαιούχου/ασφαλισμένου ή του εργοδότη εφόσον απαιτείται. 

 
5. Το συνολικό κόστος απασχόλησης του/της δικαιούχου θα βαρύνει τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του εκπαιδευτικού 
προγράμματος, είναι εντός των ορίων του συνόλου των πιστώσεων αυτού, ενώ έχει εκδοθεί Απόφαση Ανάληψης 
Υποχρέωσης, με την οποία δεσμεύθηκε το σύνολο των πιστώσεων του εγκεκριμένου ετήσιου προϋπολογισμού του 
προγράμματος. 

 
6. Τα γενικότερα πληροφοριακά στοιχεία του εκπαιδευτικού προγράμματος, η Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης, η 
έγκριση της απασχόλησης του δικαιούχου από την Επιτροπή Ερευνών του Π.Θ., η ανάρτηση της περίληψης της 
παρούσας σύμβασης στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», το διάστημα απασχόλησης, η ωριαία αποζημίωση (εφόσον απαιτείται 
ο προσδιορισμός αυτής, από το φορέα χρηματοδότησης), καθώς και η ανάλυση του συνολικού κόστους απασχόλησης 
του δικαιούχου για την εκτέλεση του ανωτέρω έργου έχουν ως εξής: 

 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 7225 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ Π.Μ.Σ. Πρόληψη και Έλεγχος Κλινικά Σοβαρών Λοιμώξεων σε 
Μονάδες Υγείας 

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ ΠΜΣ-Δίδακτρα Μεταπτυχιακών Φοιτητών 
ΦΟΡΕΑΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ Αυτοχρηματοδοτούμενο 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ - 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΟΠΣ (MIS) - 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ - 
ΔΡΑΣΗ - 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΕΙΣ0037945/002 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΝΑΛΗΨΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΗΣ (Α.Δ.Α.) ΨΡΕΦ469Β7Ξ-ΣΙΘ 
ΕΓΚΡΙΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ Ε.Ε. (Α.Δ.Α.) / 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 9ΙΦΔ469Β7Ξ-82Ω / Συν.14-25/07/2023 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ (Α.Δ.Α.) 9ΣΝΞ469Β7Ξ-ΡΒΣ 
ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (από-έως) 26/7/2023 - 31/8/2023 
ΩΡΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ (εφόσον απαιτείται)  
ΜΙΚΤΟ ΠΟΣΟ  
Φ.Π.Α.  
ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ  
ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ  
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

7. Ο «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.» έχει την ευχέρεια, να καταβάλλει τμηματικά τη συμφωνηθείσα αμοιβή στον δικαιούχο, ανάλογα με 
την πρόοδο εκτέλεσης και την κατά τμήματα παράδοση του εκπαιδευτικού έργου απ’ αυτόν, υπό τον όρο της πίστωσης 
του λογαριασμού του προγράμματος, της πιστοποίησης του παραχθέντος εκπαιδευτικού έργου και την έκδοση σχετικού 
αιτήματος προς το αρμόδιο Τμήμα του «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.» από τον/την «Επιστημονικά Υπεύθυνο/η». 

 
8. Η αμοιβή δύναται να καταβληθεί προς τον/η δικαιούχο, με έναν από τους ακόλουθους τρόπους, ανάλογα με την 
ιδιότητά του/ης: 
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α) ως πρόσθετες αποδοχές για το τακτικό διδακτικό προσωπικό του Π.Θ. (μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π.) σύμφωνα με 
την περ. α) του άρθρου 156 και της παρ. 1 του άρθρου 246 του Ν.4957/2022, 

 
β) κατόπιν έκδοσης Τιμολογίου Παροχής Υπηρεσιών (Τ.Π.Υ.), εφόσον ο/η δικαιούχος ασκεί ατομικά επιχειρηματική 
δραστηριότητα (ατομική επιχείρηση/επιτήδευμα) κατά τον χρόνο υπογραφής της παρούσας. Στην εν λόγω περίπτωση ο/η 
δικαιούχος υποχρεούται όπως μεριμνήσει να έχει κωδικό αριθμό δραστηριότητας (Κ.Α.Δ.), ως κύρια ή δευτερεύουσα 
δραστηριότητα, σχετιζόμενη με τις υπηρεσίες εκπαίδευσης, 

 
γ) με τίτλο κτήσης (παραστατικό παρεχόμενων υπηρεσιών), εάν έχει παράλληλα την ιδιότητα δημοσίου ή ιδιωτικού 
υπαλλήλου ή συνταξιούχου ή η εν λόγω δραστηριότητα ασκείται ευκαιριακά, ως παρεπόμενη δραστηριότητα, υπό την 
προϋπόθεση ότι δεν ασκεί παράλληλα επιχειρηματική δραστηριότητα από άλλη αιτία. 

 
9. Η έναρξη ισχύος των όρων της παρούσης άρχεται από την ημερομηνία ανάρτησης των βασικών όρων αυτής (στοιχεία 
δικαιούχου, χρονική διάρκεια, καθήκοντα του προς ανάθεση έργου και το ποσό της αμοιβής για την εκτέλεσή του) στο 
πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». Τυχόν έναρξη της εκτέλεσης του προς ανάθεση εκπαιδευτικού έργου πριν την ανάρτηση στο 
πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» απαγορεύεται ρητώς. 

 
10. Η εκτέλεση του προς ανάθεση εκπαιδευτικού έργου θα γίνεται σύμφωνα με τις υποδείξεις του/της «Επιστημονικά 
Υπεύθυνου/ης», τον Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.», τον Κανονισμό Αποδοχών για την 
Παροχή Διδακτικού έργου του Π.Θ. όπως ισχύουν, καθώς και τις ανάγκες του προγράμματος. 

 
11. Ως τόπος εκτέλεσης του προς ανάθεση εκπαιδευτικού έργου ορίζεται: Χώροι του Π.Θ., κατά το μέρος που το έργο 
που περιγράφεται στην παρ. 2 της παρούσας ασκείται με φυσική παρουσία. Η εκτέλεση του προς ανάθεση έργου που 
προβλέπεται ότι διεξάγεται εξ αποστάσεως με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων πραγματοποιείται με τη χρήση ίδιων μέσων 
του/ης δικαιούχου, τα οποία δηλώνει ότι είναι επαρκή και κατάλληλα για την ορθή υλοποίηση του έργου που του 
ανατίθεται. Ο «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.» και ο/η «Επιστημονικά Υπεύθυνος/η» ουδεμία ευθύνη φέρουν να παράσχουν τα μέσα για 
την υλοποίηση του έργου που διεξάγεται με τη χρήση μεθόδων εξ αποστάσεως. Στο πλαίσιο της εκτέλεσης του προς 
ανάθεση εκπαιδευτικού έργου, ενδέχεται να απαιτηθεί για τις ανάγκες και την ορθή υλοποίηση αυτού, η πραγματοποίηση 
μετακινήσεων από μέρους του/της δικαιούχου. Οι δαπάνες για τη μετακίνηση του/της δικαιούχου περιλαμβάνουν τα έξοδα 
κίνησης, τα έξοδα διανυκτέρευσης και την ημερήσια αποζημίωση αυτού/ης. Οι δαπάνες αυτές δεν συμπεριλαμβάνονται 
στη συμβατική αμοιβή του/της δικαιούχου και καταβάλλονται επιπλέον αυτής, κατόπιν προσκόμισης όλων των 
απαιτούμενων δικαιολογητικών προς τον Φορέα. Το κόστος τυχόν μετακίνησης του/της δικαιούχου θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του έργου ή προγράμματος και την αντίστοιχη κατηγορία δαπανών του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
του έργου. Οι δαπάνες της κάθε μετακίνησης θα καταβάλλονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Οδηγό Χρηματοδότησης 
και Διαχείρισης του «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.», όπως εκάστοτε ισχύει, την εν γένει ισχύουσα νομοθεσία και τους ειδικότερους 
όρους που μπορεί να τίθενται κάθε φορά από τον Φορέα Χρηματοδότησης. 

 
12. Ο «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.» δύναται να καταγγείλει την παρούσα σύμβαση αποκλειστικά για σπουδαίο λόγο, είτε μονομερώς 
είτε μετά από τεκμηριωμένο αίτημα του/της «Επιστημονικά Υπεύθυνου/ης», κατόπιν σχετικής απόφασης του αρμοδίου 
οργάνου του «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.». Η μονομερής λύση της σύμβασης πραγματοποιείται με κοινοποίηση της ως άνω 
απόφασης προς το δικαιούχο και ανάρτηση αυτής στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». Ως σπουδαίος λόγος για τη μονομερή 
λύση της σύμβασης είναι οιοσδήποτε λόγος ανωτέρας βίας ή η διακοπή της χρηματοδότησης του εκπαιδευτικού 
προγράμματος από το Φορέα Χρηματοδότησης ή η μη ορθή και επιμελής εκτέλεση των συμβατικών καθηκόντων του/της 
δικαιούχου κ.λ.π. 

 
13. Τυχόν καταγγελία (μονομερής λύση) ή συναινετική λύση της παρούσης δύναται να πραγματοποιηθεί όσο η σύμβαση 
είναι ενεργή και στη δεύτερη περίπτωση υπογράφεται σχετικό έγγραφο συναινετικής λύσης από τους συμβαλλομένους 

 
14. Σε περίπτωση πρόωρης λύσης της παρούσας σύμβασης, ο/η δικαιούχος δικαιούται την αμοιβή για το τμήμα του 
έργου που υλοποιήθηκε ορθά και σύμφωνα με τις υποδείξεις του/της «Επιστημονικά Υπεύθυνου/ης». 

 
15. Ο/Η δικαιούχος δύναται να καταγγείλει την παρούσα σύμβαση οποτεδήποτε κατόπιν έγγραφης ενημέρωσης του/της 
«Επιστημονικά Υπεύθυνου/ης» και του «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.», στην οποία αναφέρεται ρητώς η ημερομηνία αποχώρησής του, 
κατά την οποία λύεται και η σύμβαση. Η έγγραφη ενημέρωση υποβάλλεται υποχρεωτικά εντός προθεσμίας εξήντα (60) 
ημερών πριν την ημερομηνία αποχώρησης και η σύμβαση λύεται αζημίως. Η εν λόγω προθεσμία θεωρείται εύλογη από 
όλα τα συμβαλλόμενα μέρη, ενώ η τήρηση αυτής είναι αναγκαία για την ορθή υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου του 
εκπαιδευτικού προγράμματος, η ευθύνη του οποίου βαρύνει αποκλειστικά τον/την «Επιστημονικά Υπεύθυνο/η» σύμφωνα 
με το άρθρο 234 του Ν.4957/2022 όπως ισχύει. Σε περίπτωση μη τήρησης της ως άνω προθεσμίας, ο/η «Επιστημονικά 
Υπεύθυνος/η» κατόπιν τεκμηριωμένου αιτήματος προς τον «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.» δύναται να ζητήσει τη μη εξόφληση του 
συνόλου ή μέρους του υπολοίπου της αμοιβής του/ης δικαιούχου και την αποδέσμευση του σχετικού ποσού, ως ποινική 
ρήτρα εις βάρος του/ης δικαιούχου για τη μη τήρηση των όρων της παρούσας σύμβασης, εφόσον η μη τήρηση της 
προθεσμίας δεν βασίζεται σε σπουδαίο λόγο. 

 
16. Ο/Η δικαιούχος υποχρεούται κατά τη διάρκεια της παρούσης σύμβασης να τηρεί μηνιαίο φύλλο χρόνου υλοποίησης 
του έργου καταγράφοντας σε αυτό αφενός τις ώρες απασχόλησής του στο έργο (εφόσον απαιτείται) και αφετέρου 
συνοπτικά το είδος της απασχόλησης σε ειδικά γραμμογραφημένο πίνακα, όπως αυτός κάθε φορά ισχύει. Η καταγραφή 
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θα επιβεβαιώνεται με σχετικό έλεγχο του/της «Επιστημονικά Υπεύθυνου/ης» του προγράμματος. Η συμπλήρωση του 
φύλλου αυτού δε σχετίζεται με ωράριο απασχόλησης αλλά με την ανάγκη καταγραφής των κοστολογήσιμων ωρών για 
την υλοποίηση του έργου. Ρητά συνομολογείται επίσης ότι η σχέση μεταξύ του «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.» και του δικαιούχου που 
απορρέει από τη σύμβαση αυτή δε δημιουργεί δεσμούς εξάρτησης και οτιδήποτε συνεπάγεται από αυτούς και δεν 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων 3 παρ. δ, 5 παρ. 1 και 5 παρ. 4 και 6 παρ. 1 του Π.Δ.164/2004. 

 
17. Ο/Η δικαιούχος οφείλει να διατηρεί εμπιστευτικές όλες τις πληροφορίες, στοιχεία ή τεχνογνωσία, που τυχόν λαμβάνει 
γνώση κατά τη διάρκεια εκτέλεσης του προς ανάθεση έργου και να χρησιμοποιεί αυτές αποκλειστικά για την ορθή 
εκτέλεση του φυσικού αντικειμένου αυτού, άλλως ευθύνεται σε αποζημίωση έναντι του «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.» 

 
18. Τα προϊόντα διανοητικής ιδιοκτησίας που αφορούν στο έργο που θα παραχθεί, ανήκουν αποκλειστικά στον «Ε.Λ.Κ.Ε. 
- Π.Θ.», εκτός και αν προβλέπεται κάτι διαφορετικό από τη σύμβαση που έχει υπογραφεί με το Φορέα Χρηματοδότησης. 

 
19. Η παρούσα σύμβαση επέχει θέση σύμβασης ανάθεσης έργου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 681 ΑΚ και του 
άρθρου 243 του Ν.4957/2022 όπως ισχύει. 

 
20. Ο/Η δικαιούχος με την υπογραφή της παρούσας παρέχει τη ρητή συγκατάθεσή του/της για την τήρηση, συλλογή και 
την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, που περιλαμβάνονται στη παρούσα σύμβαση αλλά και στα τυχόν 
συνυποβαλλόμενα με αυτήν έγγραφα, από το «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.»., προκειμένου να διενεργηθούν όλες οι απαραίτητες 
ενέργειες στο πλαίσιο της συμβατικής σχέσης που αναπτύσσεται με αυτήν, συμπεριλαμβανομένης της ανάρτησης των 
στοιχείων αυτής στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» σύμφωνα με τις οικείες νομοθετικές διατάξεις (Ν.4624/2019: Αρχή 
Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 
επεξεργασίας δεδομένων). 

 
21. Οι όροι της παρούσας σύμβασης δύναται να τροποποιηθούν μετά από τη σύμφωνη γνώμη όλων των συμβαλλόμενων 
μερών. 

 
22. Ο/Η «Επιστημονικά Υπεύθυνος/η» του εκπαιδευτικού προγράμματος, αναλαμβάνει την υποχρέωση για την ακριβή 
τήρηση των όρων της παρούσης αλλά και την ενημέρωση του «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.» για την τυχόν παράβαση οιουδήποτε 
όρου από τους ανωτέρω. 

 
23. Κάθε διαφορά μεταξύ των συμβαλλομένων μερών ως προς την ερμηνεία ή την εκτέλεση της σύμβασης και τις 
αξιώσεις που γεννώνται απ’ αυτήν, θα επιχειρείται καταρχήν να λυθεί εξωδίκως, εφόσον όμως αυτό δεν επιτευχθεί, θα 
λύνεται δικαστικώς. Ως κατά τόπο αρμόδια Δικαστήρια ορίζονται τα Δικαστήρια του Βόλου. 

 
Σε πίστωση των ανωτέρω και αφού συμφωνήθηκε ότι όλοι οι ανωτέρω όροι θεωρούνται ουσιώδεις, συντάχθηκε η 
παρούσα σύμβαση σε τρία όμοια πρωτότυπα, και υπογράφονται ως ακολούθως, προκειμένου κάθε ένα συμβαλλόμενο 
μέρος να λάβει από ένα πρωτότυπο. 

 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ: 

Για τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων 
Έρευνας του Π. Θ. 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

Ο/Η Επιστημονικά Υπεύθυνος 
ή 

Ο/Η Αναπληρωτής/τρια 

 
Ο/Η δικαιούχος 

   
 

  

Μακρής Δημοσθένης 
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